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Az egész életen dt tarto tanuldashoz

Amikor Magyarorszdg az Unidhoz valod csatlakozas utolsd fazisaba ért és a ’Kreativ Magyarorszag”
megteremtéséhez, a Nemzeti Fejlesztési Terv végrehajtdsdhoz palyazati lehetdségek széles tarhdza nyilt
meg, egyre vilagosabba valt, hogy a palydz6i kedv, a palyazatirashoz elengedhetetlen egészséges
kockazatvallalas és vallalkozasi szellem hazdnkban gyermekbetegségeit ¢li. A Strukturalis alapok kozil az
Europai Szocidlis Alap tamogatisara épit0 Huménerdforras Fejlesztési Operativ Program megtériilo
kiaknazasdhoz a K6z6sségi politikak 3 alapvetd stratégiai célkitlizésének azaz az:

- Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia

- Az egész életen at tartd tanulas stratégiaja (Lifelong Learning)

- Tarsadalmi beilleszkedést elosegitd stratégia
eléréséhez ezen betegségek orvoslasa elengedhetetlenné valt. A HEFOP kiemelt célja a Lifelong Learning
megvaldsitasa volt. A Debreceni Egyetem Lifelong Learning koézpontjia PHARE finanszirozasu
,»Vallalkozasi készségek fejlesztése a kozépfoki és felsdoktatdsban, cimii projektben partneri
egyiittmiikodésre kérte fel a Debreceni Regionalis Képz6 Kozpontot azon kézdsen megfogalmazott gondolat
nyoman, hogy a hazai feln6ttképzésben iddszerlivé valt vallalkozasi kompetencidk fejlesztését megvalositsa.
A projekt célcsoportja: Feln6ttképzési programok résztvevoi, akik még nem vallalkozok vagy sikeresebb

vallalkozok szeretnének lenni.

Kutatocsoportunk az aldbbi eszmefuttatas alapjan dolgozott:

Az egész életen at tartd tanulast komoly, egyénre szabott tervezésnek kell megeldznie, hiszen nem masrol
van sz0, mint életiink megtervezésérél, mely hasonloan az tizleti élet befektetéseihez lehet nyereséges, de
olykor sikereket nélkiil6zd, azaz veszteséges.

A cél a siker, azaz a befektetésnek, a tanulasra forditott idonek, pénznek és energianak meg kell tériilnie!

! Geré I1diko6 igazgaté Debreceni Regionalis Képzé Kozpont
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A LLL soran olyan kompetencidk birtokosaiva kell valnunk, melyek eldsegitik és biztositékai a
munkaerépiacon valé maradasunknak és felkészitenek arra, hogy az aktiv dolgozoi allomanybdl esetleg
kikeriilve, minél rovidebb idon beliil visszajuthassunk oda. A LLL — hoz tehat életképes (életszagun),
megtériilést garantald, tervezett tanulasi programcsomaggal kell rendelkezniink.

Az olasz eredetii portfolié szo6 eredeti jelentéstartalma: értékpapir allomany. Ma azonban mar altalanosabban
is hasznaljuk, nem csak értékpapirokra, hanem minden mas befektetésre vonatkozodan is. A portfolié elmélet
lényege, hogy a befekteté magas hozamot és szavatolt eredményt szeretne. Az elmélet szerint
kombinalhatjuk befektetéseinket ugy, hogy a varhaté hozamhoz képest a lehetd legkisebb kockazatnak
legyiink kitéve.

Osoreg befektetsi bolcsesség az, hogy portfolionk soksziniivé tétele — azaz diverzifikdlasa - jo stratégia a
kockazat csokkentésére. Kockdzatos befektetéseket Ossze lehet gy is allitani, hogy a portfolio a maga
egészében végiil kevésbé kockazatos, mint kiilon —kiilon az alkoto6 elemei.

Az ember alapvetéen kockazatkeriil.

Ha elfogadjuk, hogy a diverzifikacié lényegében koltségmentes, akkor — diverzifikalast - tekinthetjikk
altalanos befektet6i magatartasnak.

A portfolié tehat akkor hatékony, ha varhatd értékét a lehetd legkisebb kockazat mellett érjiik el, azaz
sokszinlivé tessziik, diverzifikaljuk.

A fentiek figyelembe vételével, parhuzamot vontunk a pénz vagy téke-piac és a munkaerdpiac befektetési
tranzakcioi kozott.

A Lifelong Learning soran mindig a szemiink el6tt kell, hogy lebegjen: A legjobb képzés sem jo, ha nem
segiti hozza résztvevdit a munkaerdpiacra vald bejutashoz, vagy éppen az ott maradashoz!

Ahhoz, hogy szines ¢és sokoldalu tanulasi portfolionk legyen, legalabb olyan szines és sokoldalu képzési
kinalattal kell a piacon megjelenniiik az ebbdl a szempontbdl potencialis képzd intézményeknek, akiknek
nem csupan a képzések lebonyolitasdban kell szerepet vallalniuk, hanem az azt megel6zd tervezési
id6szakban, azaz a képzések — mint életpalyank sikerességéhez hozzéasegitd befektetések - egyénre szabott
kivalasztasdban, {litemezésében, vagyis a LLL-t célként Kkitliz6 egyén életpalya portfolijanak
Osszeallitadsdban, majd annak nyomon kdvetésében, sziikség szerinti korrekciojaban.

Nagy felelosség eldonteni azt, hogyan tervezziikk az egész életiinkdn 4t tartd tanuldsunkat, és nagy

felel6tlenség, masok helyett donteni. Ezt mindenkinek egyediil és sajat magat illetden kell vallalnia.
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Dontéstink  eldkészitésekén tisztdba kell lenniink képességeinkkel, lehetdségeikkel, igényeinkkel,
onmagunkkal szembeni elvarasainkkal. Tudnunk kell mi a célunk majd ezeket kell Gsszevetniink a
munkaerdpiaci sziikségletekkel, elvarasokkal.
A dontést masok helyett senki nem hozhatja meg, de annak eldkészitéséhez és tamogatdsdhoz segitség,
iranymutatds kell. Sziikség van tehat olyan szakértéi tamogatdsra mely relevans informacidkkal,
modszerekkel, szemléletformaldssal ¢és kompetencidval segiti a egyéneket befektetové valni, tehat
szamunkra biztos hozamot igérd Eletpalya portfolio osszeallitasat tudja tamogatni.
A kutatocsoport az alabbiak szerint hatarozta meg az egész életen at tart6 vallalkozastanulas szakaszait:
1. ALAPVETES
o Sziikséges alapkészségek megszerzése
e Karrier lehetdségek felismerése
e A piacgazdasag és a szabad vallalkozas megértése
2. KOMPETENCIA TUDATOSSAG
e A vallalkozési kompetenciak felismerése
¢ A munkaadéi probléméak megértése
3. KREATIV ALKALMAZASOK
e Villalkozési kompetencidk megtanulasa
e Specifikus foglalkozasi (termelési, szolgéltatasi, kereskedelmi, menedzseri) képzettségek
alkalmazasa
o Uj vallalkozasok létesitésének megtanulasa
4. GYAKORLAT INDITAS
e Onallova valas
e Iranyelvek és eljarasok kialakitdsa meglévd vagy 1 lizleti vallalkozasok szamara
5. NOVEKEDES
e Uzleti problémak eredményes megoldasa

e  Miikodo vallalkozas novelése
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A Debreceni regionalis Képzé Kozpont 2004-ben DACUM moddszerrel kidolgozta a ,,Vallalkozasi
kompetenciak fejlesztése” cimil képzési programjat. A képzés résztvevoi a képzést kdvetden képessé valnak

onfoglalkoztatoként, egyéni vallalkozoként, vagy vallalkoz6 tarsaként munkat végezni.

A képzés soran vallalkozasi ismereteket és készségeket szereznek, valamint véllalkozoi szemléletet és
kompetenciakat sajatitanak el, képesek lesznek 6nmaguk értékelésére, folyamatosan figyelni és értékelni a

kornyezetiikben adodo palyazati és vallalkozasi lehetéségeket.

Mindez sokrétli szakmai készségek elsajatitasat jelenti: vallalkozas alapitdsa, mikodtetése, iranyitasa,
megsziintetése; er6forras szerzése, lizleti kommunikacio megvaldsitasa, vallalati funkciok menedzselése,

uzleti terv készitése.

A képzés soran altalanosan alkalmazott modszer:

Modularizalt, kompetencia-alapi (munkaorientalt), 6nallo tanulast is magaba foglalo, rugalmas, hallgato-
kozpontu megkozelités, mely lehetové teszi az egyéni haladast és a felnétt ember autondém személyiségének

¢s eddigi munka- és élettapasztalatdnak figyelembe vételét is.

Mint a tobbi, a vallalkozasi kompetenciak fejlédése is egész €leten at tart....

Gerd Ildiko
DRKK

Debrecen 2008-04-17
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